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Số: 1615 /ỌĐ-LĐTBXH Hà Nội. ngàv 29 lining 12 nám 2020

QUYẾT ĐỊNH
v ề  việc ban hành danh mục các vị tri công chức, viên chức không RÍữ chức 
vụ lãnh dạo. quản lý dịnli kỳ chuyền (lối vị trí công (ác trong các lĩnh vực 

quân lý nhà ninVc thuộc nịỉỉinh Lao dộng - Thương binh và Xã hội và danh 
mục ngưòi có chức vụ, quyền hạn không (lược thành lập, RỈừ chức danh, 

chức vụ quân lý. (liều hỉình doanh nghiệp tư nhân, côn» ty trách nhiệm liừti 
hạn, công ly  cổ phần, công ty họp danh, hợp tác xả sau khi thôi ụiử chức vụ

B ộ  TRƯỞNG B ộ  LAO ĐỘNG - THƯƠNG BINII VÀ XẢ l l ộ l

Căn cử Luật Phòng, chống tham nhùng nâm 2018;

Căn cứ  Nghị định so 59/20Ỉ9/NĐ-CP ngày 01/7/2019 cùa Chinh phù quỵ 
định chi tiết thi hành một so dieu và biện pháp thi hành Luật Phòng, chồng tham 
nhùng;

Căn cử Nghị định sổ  ¡4/20Ỉ7/NĐ-CP ngày ỉ  7/02/2017 của Chinh phủ 
(/uy định chức nàng, nhiệm vụ. quyển hạn và cơ  cầu tò chức cùa Bộ Lao động - 
Thương binh và Xà hội;

Theo dê nghị của Vụ trương Vụ Tò chức cán bộ.

QUYÉT ĐỊNH:

Diều 1. Phạm vi và dối Itrựn« áp dụng

1. Công chức, viên chức không giữ chức vụ lành dụo. quàn lý làm việc 
trong các lĩnh vực quan lỷ nhà nước thuộc ngàulì Lao động - Thương binlì và 
Xã hội.

2. Người cổ chức vụ quyển hạn sau khi thôi giừ chức vụ trong các lĩnh 
vực quàn lý nhà nước thuộc ngành Lao dộng - Thương binh và Xà hội.

Dieu 2. Danh mục cốc vị trí CÔ11Ị» chức, viên chức không ụiử chức vụ 
lãnh đạo, quản lý (lịnh kỳ chuyên đôi vị tri công tác trong các lĩnh vực quản 
lý nhà nước thuộc ngành Lao dộng - Thương binh và Xã hội

I. Thấm định hồ sơ cấp phép hoạt động dịch vụ (iir:t ngưửi lao (lộng 
Việt Nam dỉ làm việc ờ nước ngoài theo họp đồng

a) Thẳm định hô sơ dâng ký hợp đổng, báo cáo dưa người đi làm việc ỡ 
nước ngoài; hồ sơ cấp, đổi, câp lại giày phép hoạt động dịch vụ đưa người lao 
động đi làm việc ở nước ngoài.



b) Thẩm định hồ sơ cấp, đồi. cap lại giấy phép hoạt động dịch vụ dưa 
người lao dộng đi làm việc ở nước ngoải.

2. Thẩm định hổ sơ thành lập các truivng cao đẳng, trung cấp; cẩp 
giấy chửng nhận đ ăng  ký hoạt (ỈỘI1” giáo dục nghề nghiệp cho cốc cơ  sờ  
giáo (lục nghê nghiệp: phần hô chi tiêu, kinh phí giáo (lục nghề nghiệp

a) Tiếp nhận, thầm định hồ sư về đè nghị thành lập, chia, lách, sáp nhập, 
giãi thể trường cao đàng, trung cấp. phân hiệu của các trường cao đảng, trung 
cấp.

b) Tiếp nhận, thâm định hồ sơ đẻ nghị cấp giây chứng nhận dăng ký hoạt 
dộng giảo dục nghề nghiệp, eãp giầy chứng nhận đãng ký bỏ sung hoạt dộng giáo 
dục nghề nghiệp.

c) Tiếp nhận, thâm định hồ sơ đe nghị cap giấy chứng nhận du điều kiện 
hoạt động kiêm định chãt lượng giáo dục nghề nghiệp.

d) Tiểp nhận vả thẳm định hồ sư dồ nghị cấp, cấp lại hoặc hủy bỏ, thu hồi 
thê tlánlì giá viên kỷ năng nghê quốc gia, chửng chi kỷ năng nghè quòc gia.

đ) Tiếp nhận. thấm định hồ sơ dề nghị cấp, cấp lại. tạm đình chi hoại dộnẹ 
hoặc thu hoi giay chứng nhận hoạt động đánh giã. cáp chứng chi kỳ nănt» nghe 
quốc gia.

e) Lập plìãn bô kinh phi cho giáo dục nghê nghiệp.

3. Thâm dịnh hồ sơ ntíiròi cỏ công; phê duyệt, cấp phái kinh phi iru 
dãi đổi vói ngiròi cỏ công:

a) Tiếp nhận, thâm định hồ sơ giám định, giảm định lại thương tật. lìổ sơ 
xác nhận các đoi tượng người cỏ công, hồ sơ cẩp lọi. dôi banii Tổ quốc ghi công.

b) Tiếp nhận, thâm định giãi quyết trợ cấp, phụ cap và các che độ khác 
đòi với người có công.

c) Ticp nhận, thẩm định ho sơ đưa thươnu binh, bệnh binh vả đổi tượng 
ngưừi cỏ công khác vào, ra các cơ sở điêu dường người cỏ công.

4. Thấm định vù cấp giấy chừng nhận dũ đỉều kiện hoạt <Iộn<* kiếm 
(lịnh kỹ thuật an toàn

a) Ticp nhận hồ sơ và ihựe hiện kiêm định các loại máy, thiếl bị, vật tư có 
yêu cầu nghicm ngụt về an toàn lao dộng.

h) Tiẽp nhận lìô sơ và thực lìiộn kiêm tra chất lượng các sản phâm hàng 
hỏa đục thù thuộc trách nhiệm quan lý của Bộ Lao dộng - Tlurơng binh và Xà hội.

c) Tiếp nhận, thâm định hồ sơ cấp giây chứng nhỹn du điểu kiện hoạt 
độnu kicm định kỳ thuật an toàn lao động.

b) Tiếp nhận, thẩm định hồ sơ cấp chửng chi kiểm định viên, kiêm định 
kỳ thuật an toàn lao độnự.



5. Thẳm (lịnh và cấp giấy phép lao động cho người nước ngoài tại 
Víệl Nam

a) Tiep nhặn, thẳm định hồ sơ đồ nghị chấp thuận nhu cầu sử dụng lao 
dộnii nước ngoải, cấp uiay phép lao dộnu, cắp lại giấy phép lao động vả xác 
nhận không thuộc diện cấp giấy phép lao động cho người lao dộng nước ngoài 
vào làm việc trong các cơ quan, doanh nghiộp, tô chức tụi Việt Nam theo quy 
định của pháp luật.

b) Thẩm định cẩp giấy phép lioụt động dịch vụ việc làm cua doanh nghiệp 
hoạt dộng dịch vụ viộc làm.

c) Tiếp nhận, thẳm định hồ sơ cắp. gia hạn vả thu hồi giấy phép hoạt dộng 
dịch vụ việc làm cho các doanh nghiệp.

Dieu 3. Danh mục các vị trí ngirời có chức vụ quyền hạn không dirợc 
lliànli lập, giữ chức danh, chức vụ quân lý, diều hành doanh nghiệp tư 
nhân, công ty trách nhiệm hữu hạn, công ỉy cồ phần, công ty lier]) danh, họp 
tác xã sau khi thôi giữ chức vụ

1. Thẳm dịnli hồ sơ cấp phép hoại dộng dịch vụ đưa người lao dộnu Việt 
Nam đi làm việc ở nước ngoài theo liợp đỏng.

2. Thâm định hồ sơ thành lộp các trucmg cao dãng, trung cắp; cấp giẳy 
chứng nhận đáng ký hoạt động giáo dục nghê nghiệp cho các cor sứ giảo dục 
nghề nghỉộp; phân bô chi tiêu, kinh phi giảo dục nghề nghiçp.

3. Thâm định hổ sơ người có công; phê duyệt, cấp phát kinh phi ưu đài 
dối với người có công.

4. Thẩm định vả cấp giấy chửng nhận dù tlièu kiện hoạt dộng kiểm định 
kỳ thuật an toàn.

5. Thâm định vả cấp giấy phép lao động cho người nước ngoài tịii Việt
Nam.

Điểu 4. Thời hạn thực hiện

1. Thời hạn chuyển đổi vị trí công lác đối với công chức, vicn chức không 
giừ chức vụ lãnh đạo, quản lỷ là từđú 02 năm đến 05 năm.

2. Thời hạn mà người cỏ chức vụ quycn hạn không được thảnh lập, giừ 
chức danh, chức vụ quản lý, diêu hành doanh nghiệp tư nhân, công ty trách 
nhiệm hữu hạn, công ly cồ phần, công ty hợp danh, hợp tác xà sau khi thôi giữ 
chức vụ là 02 năm (dù 24 tháng).

Diều 5. Nguyên lắc chuyển đổi vị trí công tác

I. Cơ quan, tố chức, dơn vị theo thẩm quyển cỏ trách nhiộm định kỳ 
chuyên đòi vị tri công tác dôi với công chửc. viên chức không giữ chức vụ lành 
đạo. quản lỷ trong cơ quan, tỏ chức, đơn vị minh nhầm phòng ngừa tham nhùng.



2. Việc chuyên đòi vị trí công lác phải bào dâm khách quan, hợp lý. phù 
hợp với chuycn môn, nghiệp vụ và không lảm ảnh hướng den hoạt dộng binh 
ihirùmii của cơ quan, tỏ chức, dơn vị.

3. Việc chuyển đồi vị tri công tác phải đưực thực liiộn Ihco ke hoạch vả 
dược công khai tronii cơ quan, tỏ chức, Uơn vị.

4. Không được lợi dụng việc (.lịnh kỳ chuycn đổi vj tri công tác dổi với 
còng chức, viên chức vi vụ lợi hoặc đê trù dập công chức, viên chức.

Điều 6. Phutmg thức thụt hiộn việc chuyển đổi vị trí côn» tác

1. Chuyên dôi vị tri công tác cùng chuycn môn, nghiệp vụ từ hộ phận này 
sang bộ phận khác trong cơ quan, tỏ chức, dơn vị; giừa các lĩnh vực, địa bàn 
được phân công theo dõi, phụ trách, quán lỷ hoặc giừa các cơ quan, tổ chửc, dơn 
vị trong phạm vi quán lỷ của Bộ Lao dộng - Thương binh vả Xà hội và cua địa 
phương.

2. Chuyến lìỏi vj trí công tác được thực liiộn bằng văn bản dieu động, bố 
tri. phàn công nhiệm vụ.

Điều 7. Trường họp chưn thực hiện việc chuyền đối vị trí công tác

1. Người dang trong thời gian bị XCI11 xét. xử lý ký luật.

2. Người đang bị kiêm tra, xâc minh, thanh tra. điều tra, truy tổ. xét xử.

3. Người đang điều trị bệnh hiểm nghèo dirực cơ quan y té có thẩm quyền 
xác nhận; ngirời dang đi học tộp trung từ 12 Ilìáng trỡ lèn, người dang biệt phái.

4. Phụ nìr dang trong thời gian mang thui hoặc nuôi con nhỏ dưới 36 
tháng tuỏi: nam giới dang nuôi con nhỏ dirới 36 iháng tuổi cỉo vợ mất hoặc trong 
trưởng hợp khách quan khốc.

Điều 8. Chuyến đối vị Irí công lác trong trường hợp dặc biệt

1. Đổi với cơ quan, tô chức, đơn vị chi cỏ một vị tri trong danh mục định 
kỳ chuyên đôi mà vị trí nảy cỏ yêu câu chuycn môn, nghiệp vụ khác với cảc vị 
trí còn lại cùa cơ quan, tò chức, dưn vị (Jó thì việc chuyển dôi do người đứng dầu 
cơ quan cap trên trực tiếp lập ke hoạch chuyển dồi chung.

2. Không thực hiện chuycn dôi vj tri công tác đòi với người có thời gian 
còng tác còn lại dirởi I X tháng cho đến khi đũ tuòi nghi hưu.

Diều 9. Tồ chức Ihực hiện

I. Trách nhiệm của Giám đốc Sỡ Lao động - Thương binh và Xà hội 
các tinh, thành phố trực thuộc Trung tnmg, Thủ trưchiỊ» các dơn vị thuộc 
Bộ Lao dộng - Thương hỉnh và Xà hội

a) Hàng năm. Giám dốc Sơ Lao dụng - Thương binh và Xà hội các tinh, 
thành phố trực thuộc Trung ương, Thu trưởng các dơn vị thuộc Bộ Lao động - 
Thương binh và Xã hội căn cử vào Danh mục các vị tri công chức, viên chức 
không giừ chức vụ. lãnh dạo. quản lý dịnh kỳ chuyển đổi vị tri công tác trong 
các lĩnh vực quản lý nhả nước thuộc ngành Lao động - Thương binh và Xà hội



quy định tại Điều 2 Quyết định này và danh mục theo Luật Phòng, chống tham 
nhùng, các quy định cùa các Bộ. ngành liên quan đê xây dựng, ban hành và công 
khai Kề hoạch Ihực hiện định kỳ chuyên đổi vị tri công lác dối với công chức, 
viên chức cùa năm liền ke và gửi về Bộ Lao động - Thương binh và Xà hội (qua 
Vụ Tỏ chức cán bộ) trước ngày 3 1 thảng 12.

b) Tổng hợp danh sách người có chức vụ quyền hạn không được thành 
lập, giìr chức danh, chức vụ quan lý. điều hành doanh nghiệp tư nhân, công ty 
trách nhiệm hùru hạn. công ty cô phân, công ty hợp danh, hợp tác xã sau khi thôi 
giữ chức vụ và giri vẻ Bộ Lao dộng - Thương binh và Xà hội (qua Vụ Tỏ chức 
cán bộ) trước ngày 31 tháng 12 hàng năm.

2. Trách nhiệm cua Vụ Tồ chức cán bộ

a) Đôn đốc, kicm tra vã tỏng hợp theo dõi việc thực hiện Ke hoạch định 
kỳ chuyên dôi vị trí công lác cùa các dưn vj ihuộc Bộ. ngành; danh sách người 
có chức vụ, quyền hạn không tlirợc thảnh lập. giử chức danh, chửc vụ quân lý, 
điêu hành doanh nghiệp tư nhân, công ty trách nhiệm hừu hạn. công ty cô phần, 
công ty hợp danh, hợp tác xà sau khi thỏi giữ chức vụ.

b) Tỏng hợp ý kiên của các dan vị thuộc Bộ. ngảnh Lao dộng - Thương 
binh và Xà hội trong quả trinh thực hiện; đc xuất, báo cáo Bộ trưởng xcm xót, 
quyết định.

Diều 9. Ọuyct định này có hiộu lực kế từ ngày ký ban hành và thay thể 
Quyết địnlì sổ 1817/QĐ-LĐTBXH ngày 18/12/20IS của Bộ trường Bộ Lao 
dộng - Thương binh và Xà hội ban hành danh mục các vị tri cóng tác phai thực 
hiện định kỳ chuyên dôi trong các lĩnh vực quan lý nhà nước thuộc ngành Lao 
dộnu - Thương binh vả Xà hội.

Diều 10. Chánh Văn phòng Bộ. Vụ [rường Vụ Tồ chức cản bộ. Chánh 
Thanh tra Bộ, Thủ trưởng các dơn vị thuộc Bộ, Giám dôc Sờ Lao dộng - 
Thương binh vả Xã hội các tinh, thảnh phố trực thuộc Trung ương, người đứng 
đầu tỏ chức, đơn vị và công cliirc. viên chức cỏ liên quan chịu trách nhiệm thi 
hành Ọuyct định này7.
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